

ګرانو زده کوونکو او والدینو/سرپرستانو:

د هینپین ښوونځیو ته ښه راغلاست!

په هینپین ښوونځی کې موږ ستاسو د ماشوم سره ستاسو همکارۍ ته سترګې په لار یو. ټول کارمندان چمتو دي چې ستاسو 
سره کار وکړي ترڅو ستاسو ماشوم ته د زده کړې خوندي او ارزښتناک چاپیریال چمتو کړي چې زده کونکي د ټولو پس منظر 

څخه اخلي او په اکاډمیک او احساساتي توګه وده کوي. موږ والدین او کورنۍ هڅوو چې د خپل ماشوم په تعلیم کې فعاله 

ونډه واخلي. له موږ سره مرسته وکړئ چې خپل اولادونه په دې درې واړو کې زده کړو.

: Cs د یو باوري زده کونکي، پاملرنې ټولنې جوړونکي، او کلتوري سپړونکي روزل. 

د ځان باور لرونکي زده کونکو مسؤلیتونو او مکلفیتونو په منلو سره، د ټولنې جوړونکو او کلتوري سپړونکو پاملرنه، د هینپین زده 
کونکي به وکولی شي په بریالیتوب سره د سبا نړۍ کې برخه واخلي. زده کوونکي هڅول کیږي چې په مختلفو فعالیتونو کې 

برخه واخلي، دواړه په ښوونځي کې دننه او بهر، د دې هدف ترلاسه کولو لپاره. یو شهروند اړتیا لري چې یو ماشوم لوی کړي، 

او هینپین خوښ دی چې خپله برخه ترسره کړي.

په دې مقاله کې شته پالیسۍ او طرزالعملونه د ښوونکو او ادارې ترمنځ د ګډې هڅې پایله ده. دا معلومات په احتیاط سره 
چمتو شوي او وړاندې شوي ترڅو تاسو او ستاسو کورنۍ ته ګټور وي. مهرباني وکړئ موږ سره اړیکه ونیسئ که تاسو د دې 


مقالې په اړه کومه پوښتنه لرئ.


موږ ستاسو او ستاسو د ماشومانو هر یو سره کار کولو ته سترګې په لار یو او موږ تاسو ټول هڅوو چې یو ښه کال ولرئ!


د HS کارمندانو 3Cs ارزښتونه

په ځان باوري زده کوونکی


روښانه نظر ورکړئ

 د رغنده فیډبیک ترلاسه کولو لپاره خلاص اوسئ


په ارتباط کې مسلکي اوسئ

پوښتنه وکړئ او روښانه پوښتنې ځواب کړئ


د دندو او مکلفیتونو تعقیب

د پاملرنې ټولنې جوړونکی


خلاص ذهن ولرئ

د نورو همکارانو وخت او توکو ته درناوی وکړئ


کارمندانو ته د نوم په واسطه ښه راغلاست ووایاست

پوښتنې وکړئ او په فعاله توګه غوږ ونیسئ ترڅو د نورو په اړه نور معلومات زده کړئ


د هرچا سره په مساوي توګه چلند وکړئ پرته لدې چې د دوی د ودانۍ نقشه وي

مثبته اراده فرض کړئ


کلتوري سیاحت

هڅه وکړئ چې د نومونو سم تلفظ او نور کلتوري اړخونه زده کړئ


د یو ځای ډوډۍ خوړلو لپاره وختونه جوړ کړئ او د یوې ټولنې په توګه کیسې شریک کړئ

 د نورو خلکو تیر وخت ته ښه راغلاست ووایاست او دوی ته بلنه ورکړئ چې د ځان په اړه نور څه شریک کړي

د نورو جشنونو، دودونو او  تېر وخت پوهیدو لپاره کار وکړئ
Executive Director Dr. Julie Henderson jhenderson@hennepinschools.org

Chief Academic Director/K-8 
Principal

Dr. Asif Mehmood amehmood@hennepinschools.org

Operations Director Yusuf Mohamed yusufm@hennepinschools.org

Human Resources Coordinator Chris Antoine cantoine@hennepinschools.org



Middle School Assistant 
Director

Natalie Adomaitis nadomaitis@hennepinschools.org

Special Education Director Jen Heieie jheieie@indigoed.org

Due Process Coordinator Yassin Mahmud ymahmud@hennepinschools.org

Special Education 
Coordinator/Coach

Anne Barnes abarnes@hennepinschools.org

Assistant Director of 
Operations

Amal Mohamed amohamed@hennepinschools.org

Building/Grounds Manager Juan Palma jpalma@hennepinschools.org

Building/Ground Associate Carlos Palma cpalma@hennepinschools.org

Buildings and Grounds 
Associate, Night Crew

Celia Arroyo de Bazan celia@hennepinschools.org

Buildings and Grounds 
Associate, Night Crew

Augustin Bazan-Bazan agustin@hennepinschools.org

K-4 Dean of Students Guled Guulleed gguulleed@hennepinschools.org

5-8DeanofStudents Madar Mohamed madarm@hennepinschools.org

Assistant School Nurse 
Assistant/Nutritionist

Maryam Abdi maryama@hennepinschools.org

Finance Associate Terri Privette tprivette@hennepinschools.org

5-8PHYEDand After school 
Program Coordinator

John Slavik jslavik@hennepinschools.org

Office Manager-Records and 
Enrollment

Tlauhitzin (Ame) Rojas-
Navarro

trojasnavarro@hennepinschools.org

Assistant Office Manager Aisha Ali aali@hennepinschools.org

Assistant Office Manager Abrianna Armenta aarmenta@hennepinschools.org

Information Technology Mubashir Tariq mtariq@hennepinschools.org

K-4Instructional Coach Mellodee Anderson-Rush mrush@hennepinschools.org

K-4InstructionalCoach Kim Knuttila kknuttila@hennepinschools.org

5-8 Instructional Coach Samantha Vogel svogel@hennepinschools.org

The Elementary School Teaching Staff (Lower School)

Department Title Name Email

Kindergarten Zhanar Bissenova zbissenova@hennepinschools.org

Kindergarten Joma Glenn jglenn@hennepinschools.org

Kindergarten Kathy Shapiro kshapiro@hennepinschools.org

Kindergarten Adele Inferrera ainferrera@hennepinschools.org



First Grade Claire Gussel cgussel@hennepinschools.org

First Grade Sumaia Nur snur@hennepinschools.org

First Grade Zoe Graham zgraham@hennepinschools.org

Second Grade Christina Nosse cnosser@hennepinschools.org

Second Grade Madelynn Vulcan mvulcan@hennepinschools.org

Second Grade Aarin Ledford aledford@hennepinschools.org

Third Grade Allison Gillett agillett@hennepinschools.org

Third Grade Rachel Losness rlosness@hennepinschools.org

Third Grade Maya West mwest@hennepinschools.org

Fourth Grade Sylvie Dosseh sdosseh@hennepinschools.org

Fourth Grade Marianna Sarkozi msarkozi@hennepinschools.org

Fourth Grade Maderine Ramos mramos@hennepinschools.org

ELL Tiffany Cannon tcannon@hennepinschools.org

ELL Kristin Nordvold knordvold@hennepinschools.org

ELL Gunnar Christian gchristian@hennepinschools.org

K-4Intervention Kari Stephens kstephens@hennepinschools.org

K-4Intervention/SPED Beth Silverstein bsilverstein@hennepinschools.org

K-4Special Education Lucy Pinataro lpinataro@hennepinschools.org

K-8Social Worker Salma Sheikhi brahim ssheikhibrahim@hennepinschools.o
rg

K-4Physical Education Eric Hensel ehensel@hennepinschools.org

Media Specialist Joe Tarter jtarter@hennepinschools.org

The Middle School Teaching Staff (Upper School)

Department Title Name Email

5-6Science Maggie McGann mmcgann@hennepinschools.org

5-6English Language Arts/
Lead Teacher

Christina Lacina clacina@hennepinschools.org

5-6Mathematics Dorcas Manu dmanu@hennepinschools.org

5-6SocialStudies Theodore Duncan tduncan@hennepinschools.org

7-8Science/Lead Teacher AaronAldridge aaldridge@hennepinschools.org

7-8EnglishLanguageArts Meg Volgren mvolgren@hennepinschools.org

7-8Mathematics Christian Ritual critual@hennepinschools.org

Math Intervention Mohamed Mohamed mmohamed@hennepinschools.org




د حاضرۍ پالیسي  
دا زموږ باور دی چې ښوونځی ستاسو د ماشوم د ودې لپاره یو تعلیمي برنامه او منظم شتون لري. د کورنۍ کار د ټولګي د 

متحرکاتو لپاره بدیل ندی. دا د اړیکو او خبرو اترو سره سمون نه لري چې ډیری خلک د "زده کړې شیبې" په توګه تعریفوي. د 
دواړو پلرونو او اولادونو سره په ګډه کار کولو سره، دوی د خپلو زده کونکو د خلاصون غوښتنه وکړه. والدین هڅول کیږي چې 


د دوی حاضري عذر وکړي او د زده کونکي په اړه ښه قضاوت وکړي. 
د غیر حاضرۍ کړنلاره :

که ستاسو ماشوم له ښوونځي څخه غیر حاضر وي، مهرباني وکړئ (612) 843-5050 ته د سهار د 9:00 بجو ترمنځ زنګ 
ووهئ او د زده کونکي حاضري راپور کړئ. والدین باید د ماشوم نوم، ټولګي او د نشتوالي لامل بیان کړي. که زنګ ته مو 

جواب درنه کړل شو، مهرباني وکړئ یو پیغام پریږدئ. دا د دې لپاره دی چې ښوونځي ته خبر ورکړي چې آیا ستاسو زده 

کونکی ښوونځي ته اړتیا لري که نه.  

که چیرې مور او پلار د غیر حاضرۍ خبرتیا نه ورکوي، نو دا باید بیا وویل شي کله چې غونډې ته راشي. په یادښت کې باید 
نیټه او د نشتوالي لامل شامل وي. که چیرې ښوونځي ته د بیرته راستنیدو په وخت کې د ښوونځي ادارې لخوا لیکلي تایید 


ترلاسه شي، نو غیر حاضري به د بخښنې وړ وګڼل شي. 
د نشتوالي له امله د ټولو اړخونو بیاکتنه شتون لري. بیا اتلولۍ د زده کړې هڅه ده. زده کوونکی باید د خپلو همکارانو سره 


اړیکه ټینګه کړي او بیا کولی شي کار وکړي. 
یو زده کوونکی د څو ورځو لپاره غیر حاضر وي، د ټولګي استادان به له والدینو  څخه د مطالعې په اړه پوښتنه وکړي ترڅو په 
کور کې ورته کار تکرار کړي.مور یا پلار مکتب ته زنګ ووهئ او غوختنه وکړی د تیر شوی درسونو چې کور ته یې یوسي یا به 

یې په مکتب کې خویندې ورونه وزته یوسط که مور او پلار غواړي په ورته ورځ غوښتنه وکړي، دوی باید د 10:30 لخوا غوښتنه 

وکړي.د معلولیت نشتوالی  


د غیرحاضرۍ عمومي مثالونه 

باوري)د ډاکټر خط ممکن دی.( 

یا په کورنۍ کې جدي ناروغۍ. 

طبي یا غوره انتخابونه. هرکله چې امکان ولري، دا باید د وخت څخه مخکې جوړ شي. که دا د ټاکلی وخت څخه ورسته جوړ 

شوی وي،   


مذهبي موقعې 
د ښوونځي بس د نه راتګ لپاره عذر کول، د ماشومانو پالنه، پیرود، ټرافيک او نور. یو لنډمهاله جواز نه دی ثبت شوی چې په 

هغه کې د هغه شناخت شتون نلري. د ښوونځي اداره حق لري چې د مارچ میاشتې په جریان کې هر وخت د اسنادو غوښتنه 

وکړي. 

ELL Mohamad Aldarawany maldarawany@hennepinschools.org

ELL/Reading Intervention Shawn Khursheed skhursheed@hennepinschools.org

5-8Art Symone Platania splatania@hennepinschools.org
5-8 Physical Education/Afterschool
Program Coordinator

John Slavik jslavik@hennepinschools.org

Special Education, SUNRoom Kaj Fjelstad kfjelstad@hennepinschools.org

Special Education MarcieAnderson manderson@hennepinschools.org

K-8SPEDSocialWorker MahdiNur mnur@hennepinschools.org

K-8SpeechTherapy Carrie Raymo craymo@hennepinschools.org

K-8OccupationalTherapy Lee Ann Mateffy lmateffy@hennepinschools.org




د کورنۍ رخصتۍ 
که چیرې دا اړینه وي چې زده کونکي د والدینو د رخصتۍ لپاره له ښوونځي څخه وباسي، نو یو لیک باید دفتر ته پنځه ورځې 
مخکې وسپارل شي. د والیدینو تمه کیږي؛ مګر دا د ټولګي د ښوونکي واک دی چې د ټولګي کار به وروسته ورکړي یا مخکې 


له رخصت 
د نشتوالي له امله د ټولګي کار باید په ورته شمیرو ویشل شي چې د پیښې لامل شوی. د هینپین د حاضري  برنامه د دې 

لپاره ډیزاین شوې چې د زده کونکو  هڅوي ترڅو د ملاتړ دوام ومومي، په مثبت ډول د دوی اکادمیک فعالیت او عمومي 

حاضري ستونزې اغیزه کوي. 


د نه شتون عذر  

د هینيپین اداري ځواب 

د نه شتون عذر: د هینیپین مکتب کارمندان به د متعلیم غیر حاضرۍ په اړه د والدینو/سرپرستانو سره اړیکه ونیسي. زده 

کوونکی باید د غیر حاضرۍ څخه وروسته د ډاکتر نوټ باید ولرئ. 

د غیرحاضرۍعذ : والدین/سرپرست به یو لیک له لارې خبر ترلاسه کړي چې پکې ویل شوي به ویچې د دوی د اولاد غیر 

حاضر ؤ.  

د غیرحاضرۍ غذر: والدین / والیدین به یو ناسته ولرئ د مکتب د ادارې سره ترڅو دشاګرد د غیرحاضرۍ په اړه اسناد برابر 

کړي. 

که چیرې یو زده کونکی په یوه تعلیمي کال کې له 25 څخه ډیر غیرحاضرۍ ولري (د عذر سره او بې عذره غیر حاضري)، دا 

زده کونکی به ونومول شي د راتلونکي کال ته .

ناوختھ راتګ 
ښوونځي تھ ناوختھ راتګ 

ښوونځی پھ ٨:٣٠ بجو شروع کیږي. زده کونکي ناوخت حساب کیږي کلھ چې د 
٨:۵٠ بجو وروستھ ښوونځي تھ راځي. کلھ چې زده کونکي ښوونځي تھ ناوختھ 

راځي، د دفتر کارمندان بھ ھغوی تھ یو کارت ورکړي او ټولګي تھ بھ یې واستوي. 
اداره بھ د ماشوم د حاضری پھ کتاب کې د ناوختھ راتګ نښھ وکړي. ناوختھ راتګ 

بھ یوازې د ډاکټر یادښت یا مذھبي پیښو یا جنازو لپاره معذور وي. 
د ورځې پھ جریان کې لھ ښوونځي څخھ وتل 

زده کونکي اړ دي چې ټولھ ورځ پھ ښوونځي کې پاتې شي پرتھ لھ دې چې د 
ادارې لخوا معاف شي. د مخکې وتلو کړنلارې لاندې لیست شوي دي: 

والدین باید د ماشوم د مکتب څخھ د بیولو لپاره تر ١٠:٠٠ بجو مخکې د ښوونځي 
ادارې تھ زنګ ووھي. 

والدین باید دفتر تھ راشي او زده کونکی د بیولو لپاره لاسلیک کړي. 
کھ دا کړنلارې د والدینو لخوا تعقیب نشي، نو دا ممکن ده چې غوښتل شوي وخت 

پھ جریان کې د زده کونکي وتلو وخت وځنډیږي 
  

د زده کوونکو راتګ 
د K-8 زده کوونکو راتګ: (٨:٣٠ - ٨:۵٠ سھار 



والدین کولی شي د K-8 زده کوونکي د سھار لھ ٨:٣٠ بجو څخھ د والدینود 
راکښتھ کولو د ننوتلو لھ لارې پرٻږدي. د ګډوډیو د کمولو لپاره، والدینکولی شي د 

زده کوونکو کوم سامانونھ د والدینو د راکښتھ کولو ټیم تھ وسپاري، او ھغوی بھ یې 
زده کوونکو تھ پھ ټولګي کې وسپاري. والدین کھ غواړي د خپل ماشوم ټولګي تھ 
لاړ شي، غوښتل کیږي چې تر ټولو بسونو د رسیدو او د ټولو سھارنی تر توزیع 

پورې پھ اداره کې انتظار وکړي. دا معمولاً د سھار لھ ٩ بجو مخکې دی. سھارنی 
یوازې د راجستر شویو زده کوونکو لپاره دي. 

غونډې 
د غونډو پر مھال، ھر ټولګي تھ یو مناسب ځای ټاکلی شوې دی. د زده کوونکو 

لخوا مناسب ادب او چلند بھ د غونډې پروګرام څخھ مخکې د ښوونکو لخوا زده او 
تاکید شي. 

د بم ګواښونھ 
ھر ھغھ څوک چې د بم ګواښ وکړي بھ د اړونده چارواکو سره راپور شي. د 

ښوونځي پالیسۍ لھ مخې بھ انضباطي اقدام تعقیب شي. 
د ودانۍ ساعتونھ او کارول 

د ښوونځي ودانۍ بھ د سھار لھ ٨:٠٠ څخھ تر ماسپښین ۴:٠٠ پورٻخلاصھ وي. 
زده کونکي پرتھ لھ والدینو څارنې نھ شي کولی چې د سھار ٨:٣٠ بجو مخکې یا د 
ماسپښین ۴:٠٠ بجو وروستھ پھ ودانۍ کې پاتٻشي، پرتھ لھ دې چې د یو مجاز بالغ 

سره وي.  
د منع شوی کړنلارې د ودانۍ پھ اړه    

ھینپین اداره ھڅھ کوي د ټولو زده کونکو لپاره د ښوونځي پھ ودانیو، د ښوونځي 
بسونو، او د ښوونځي سپانسرانو کې د خوند اخیستلو لپاره د سولھ ایز او درناوي 
زده کړې چاپیریال چمتو کړي. فشار راوړونکي ھغھ دي چې د زده کونکي زده 

کړې او د ښوونکو پھ زده کړې کې مداخلھ کوي. دا پالیسي د زده کړې نورې 
کورنۍ د جبر او غچ اخیستنې څخھ ساتي. دا پالیسي ھر ھغھ زده کونکی چې پھ 

ډیپارټمنټ کې فعالیت کوي او برخھ اخلي د منع کیدو څخھ ساتي ، کھ زده کونکی 
پھ ډیپارټمنټ کې شامل وي یا نھ. پدې پالیسي کې د ښوونځي بازار څخھ بھر 

بریښنایی وسایل او احتمالي پارلماني نوماندان ھم شامل دي.  
دا پالیسي پھ ښوونځي کې د زده کونکو د لاستھ راوړنو پھ کتاب کې، د ښوونکي پھ 

دفتر کې،  او دولتي ادارو پھ دفترونو کې، او پھ بریښنایی توګھ پھ 



www.hennepinschools.org کې شتون لري. پالیسي د ولایتي شورا غړو تھ 
ویلي، چې د ولسي جرګې غړي، خپلواک قراردادیان او طالبان لھ ھغو محصلینو 

سره پھ تماس کې دي، چې دوی یې وړاندې کوي.  
تعریفونھ  

"قوت ھغھ دی چې ظاھري بڼھ لري" ډارونکي، بد یا ځواکمن کول د زده کړې 
پروژې یو څو زده کونکو تھ اشاره کوي: کلھ چې د خپلوانو ترمنځ د ځواک یا 

انډول توازن شتون ولري. کمپریډ کمپریسیني ھو فارمیټ ګام؛ یا (2) د پام وړ او د 
پام وړ د اکاډمیک پرمختګ، فعالیت، یا د ښوونځي پھ دندو، فعالیتونو، یا 

پروګرامونو کې ګډون زیانمن کوي.  
فشارونھ حقیقي نھ دي، مګر مطلوب انفرادي یا پیژندل شوي توکم، رنګ، عقیده، 
مذھب، ملي اصل، د کډوالۍ وضعیت، جنسیت، واده، کورنۍ وضعیت، اقتصادي 

وضعیت، ټولنیز، جنسي تمایل. پھ شمول د جنډر ھویت او توضیحات، د تعلیمي 
فعالیت پھ اړه اکاډمیک دریځ، د معلولیت پھ اړه عامھ اړیکې چې د وضعیت، 
عمر، یا د مینیسوټا قانون سره اړیکھ لري، څپرکی 363A (کیسې د مینیسوټا 

بشري حقونھ پدې پالیسۍ کې "سایبر ځورونې" شامل دي لکھ څنګھ چې لاندې 
تعریف شوي.   

"ذخیره" ھغھ مداخلھ ده چې ھغھ وخت رامینځتھ کیږي کلھ چې یو بریښنایی 
وسیلھ، پھ شمول، مګر محدود نھ وي، یو کمپیوټر یا ګرځنده تلیفون، ټولنیز شبکې 
تھ د نښان، سیګنال، لیک، انځور، غږ یا کرښې لیږد لپاره کارول کیږي. لینکونھ 

ستاسو ویب پاڼې یا فورم تھ یو پوسټ شامل کړئ.  
ښاغلی شی وایي: " ډارونکی، ډارونکی، بد یا طنز کوونکی،" مګر محدود نھ دی، 

ھغھ غواړي چې زده کونکي د زده کړې چاپیریال د تمې خلاف وي، د حقایقو د 
پیاوړتیا یا ډارولو لھ لارې زده کړه وکړي. تاسو تھ سپکاوی کوي، یا پھ قصدي 

ډول د تعلیم د وړاندې کولو پھ اړه احساساتو تھ سپکاوی کوي یا د غچ اخیستنې پھ 
توګھ، یا پھ پوھھ سره د جبر پھ اړه د غلط راپور غوښتنھ کوي.  

"منع شوي" معنی ځورول یا سایبر ځورول لکھ څنګھ چې پھ دې برخھ کې تعریف 
شوي یا پدې برخھ کې د تور، راپور، یا د غچ اخیستنې پھ پوھھ سره منطقي کولو 

پھ اړه تعریف شوي. پھ زور. غلط راپور ورکول.  



"اصلاحي زیان" پدې معنی دی چې د ځورونې د مخنیوي، تحقیق، سمولو او 
مخنیوي لپاره مناسب او سمدستي اقدام وکړي، پھ شمول د ھغھ تعلیم ساتنھ او ملاتړ 

چې ځوروي او د زده کړې او ملاتړ ادعا کوي.  
"ښوونځي" د عامھ یا عام چارټر ښوونځي معنی لري.  

"زده کونکي" معنی لري ھغھ زده کونکی چې پھ عامھ یا چارټر ښوونځي کې 
شامل شوی.  

منع شوی چلند  
د زورونې منع پالیسي  

د ښوونځي پھ ملکیت کې، د ښوونځي ادارې لخوا چمتو شوي ترانسپورت کې، یا د 
ښوونځي ادارې لخوا چمتو شوي ترانسپورت لپاره ټاکل شوي ساحو کې.  

د ښوونځي لخوا تمویل شوي یا د ښوونځي لخوا تصویب شوي پروګرام، فعالیت، 
پیښھ یا سفر پھ جریان کې.  

د ښوونځي کمپیوټرونو، بریښنایی ټیکنالوژۍ، شبکې، فورمونو یا د بریښنالیک 
لیستونو کارول.  

د ښوونځي څخھ بھر د بریښنایی ټیکنالوژۍ کارول چې پھ مادي او د پام وړ د زده 
کونکو زده کړې یا د ښوونځي چاپیریال ګډوډوي.  

د زده کونکي لخوا ښکاره رضایت یا موافقھ پدې معنی نھ ده چې جبر باید زغمل 
شي یا اجازه ورکړل شي.  

د ھر زده کونکي یا د ادارې د کارمند لخوا د ھر ھغھ چا پھ وړاندې غچ اخیستل 
چې پھ ښھ نیت سره د منع شوي چلند تور پھ اړه تورونھ، راپور یا معلومات 

وړاندې کوي منع دي. د ښوونځي اداره  بھ د ھر ھغھ زده کونکي یا ادارې کارمند 
پھ وړاندې مناسب اقدام وکړي چې پھ غچ اخیستنې کې ښکیل وي. پھ پوھھ سره د 

جنسي تیري غلط تورونھ ھم منع دي.  
لومړنی ځواب او راپور ورکول  

د ښوونځي ریس د ښوونځي مدیر یا ترتیب کونکی ھغھ شخص دی چې د ښوونځي 
پھ کچھ د ځورونې راپورونھ ترلاسھ کوي. کاندید / ډیزاین بھ ډاډ ترلاسھ کړي چې 
دا پالیسي او د ھغې طرزالعملونھ پھ عادلانھ او بشپړ ډول پلي کیږي او د پالیسۍ او 

طرزالعمل مسلو حل کولو لپاره بھ لومړنی کس وي. کھ شکایت د ریس / طرحھ 
کونکي پورې اړه ولري، شکایت باید د ریس اجرایوي تھ وسپارل شي.  



زده کوونکي  
ھغھ زده کونکي چې پھ دې باور دي چې دوی ځورول شوي یا د ځورونې شاھدان 

دي پھ کلکھ ھڅول کیږي چې خپلې اندیښنې ریس یا ټاکل شوي کس تھ ورسوي، او 
کیدای شي خپلې اندیښنې د ښوونځي کوم کارمند تھ ھم ورسوي.  

د ښوونځي کارکوونکي  
ھر ھغھ کارکوونکی چې د پیښې شاھد وي یا ھغھ باوري معلومات ولري چې یو 

معقول کس تھ د دې لامل شي چې باور وکړي چې ځورونې پیښ شوي، باید: 
سمدستي مداخلھ وکړي ترڅو د ھغھ زده کونکي چې د پیښې موضوع وه او د زده 

کونکي نورو ګډون کونکو ساتنھ وکړي، لکھ څنګھ چې مناسب وي. حالات  
د پیښې د حل او حل لپاره مناسبې ھڅې وکړئ، پھ شمول د پیښې راپور / ریس / 

ټاکل شوي شخص تھ، کھ مناسب وي.  
د ځورونې پیښو پھ ھر ډول تحقیق او حل کې بشپړه ھمکاري وکړئ.  

خپلواک قراردادیان/رضاکاران  
ھر خپلواک قراردادي یا داوطلب چې د ځورونې شاھد وي یا معتبر معلومات 

ولري چې یو معقول شخص د دې لامل شي چې باور وکړي چې ځورول شوی دی 
پھ کلکھ ھڅول کیږي چې د ځورونې پیښې ریس یا د ښوونځي کوم کارمند تھ 

راپور کړي. او پھ ھر ډول څیړنھ او حل کې پوره ھمکاري وکړي. نامعلوم 
راپورونھ بھ د ریس / ادارې لخوا ومنل شي. پھ ھرصورت، ھیڅ ډول انضباطي 

اقدام بھ یوازې د نامعلوم راپور پراساس ترسره نشي.  
لټون  

د جنسي تیري پیښو اړوند معلومات  
د راپورونو او د منع شوي چلند تحقیقاتو پورې اړوند معلوماتو کارول، لاس رسی، 

او افشا کول د دولت او فدرالي معلوماتو محافظت قوانینو تابع دي. ښوونځی بھ د 
ښوونې د قانوني مکلفیتونو سره سم د زده کونکو او والدینو پھ ګډون اغیزمنو خلکو 

تھ د ښوونځي اړوند پالیسۍ معلومات چمتو کړي.  
ھغھ معلومات چې کورنۍ او زده کونکي ادارې یا ښوونځي تھ چمتو کوي د 

مینیسوټا حکومت د معلوماتو د عمل قانون تابع دي. دا قانون ځینې معلومات د 
غوښتنې پھ صورت کې خلکو تھ د لاس رسي وړ ګرځوي   

کړنلاره  



د شکمن ځورونې پیښې څیړنھ بھ ژر تر ژره شروع شي، مګر پھ ھیڅ صورت کې 
د راپور ترلاسھ کولو وروستھ د ښوونځي درې ورځې وروستھ، او پھ وخت سره 

بھ بشپړ شي. د پلټنې اسناد بھ ساتل کیږي او د ریس / ادارې لخوا تنظیم کیږي. 
څیړنھ باید معلومھ کړي چې آیا راپور شوې پیښھ د جنسي تیري قضیھ ده. پریکړه 
باید د پیښې پھ شاوخوا کې ټول حقایق او شرایط پھ پام کې ونیسي، پھ شمول مګر 

محدود ندي:  
نسبي پرمختیایي عمرونھ او د بلوغ کچھ.  

د زیان اندازه، شاوخوا شرایط، او د چلند طبیعت.  
تیرې پیښې یا د تیر یا دوام چلند نمونې.  

د شریکانو ترمنځ اړیکھ.  
ھغھ شرایط چې د شکمنو پیښو لاندې واقع کیږي.  

پھ ټولو قضیو کې، شکمن مجرم بھ حق ولري چې د دفاع او ادارې د انضباطي 
پالیسۍ سره سم نور ګام پورتھ کړي.  

اصلاحي ځواب  
ریس/ترتیب کونکی بھ اصلاحي کړنې ترتیب او پلي کړي ترڅو د نور منع شوي 

چلند مخھ ونیسي ، د ځورونې ھدف تھ محافظت او ملاتړ چمتو کړي ، او د 
ځورونې اړوند سیستیماتک ستونزو لپاره اصلاحي اقدام وکړي.   

د زده کونکو ډیری شخړې سمدلاسھ حل کیدی شي او د راپور ورکولو یا د پیښې 
راپور رامینځتھ کولو تھ اړتیا نلري. ښوونځي باید د ځورونې پیښو تھ د ځواب ویلو 

لپاره مناسب اقدامات ولري، د چلند ماھیت، د زده کونکي پرمختیایي عمر، او د 
زده کونکي تاریخ او د منع شوي چلند فعالیت پھ پام کې نیولو سره.  

کلھ چې یو زده کونکی پھ ځورونې کې ښکیل وي، ښوونځي باید د ځواب ډیری 
کچو څخھ کار واخلي چې شخصي، ثابت، معقول، عادلانھ، د عمر سره سم، او د 

زده کونکي د چلند د شدت او پراختیا عمر سره مناسب وي.  
کلھ چې مناسب وي، د ښوونځي اداره بھ ھدف، پلي کونکي، او نورو اغیزمنو 

اشخاصو تھ د ټولنې د شتھ سرچینو پھ اړه معلومات چمتو کړي ترڅو د سمون پھ 
پروسھ کې مرستھ وکړي.  

مسلکي وده او روزنھ  
د ښوونځي کارکوونکي  



د ښوونځي اداره کارمندانو تھ اړتیا ولري چې د دې پالیسۍ پلي کولو کې د دوۍ 
مھارتونو تھ وده ورکولو لپاره دوامداره مسلکي پرمختیایي روزنھ ترلاسھ کړي. 
نوي کارمندان بھ روزنھ ترلاسھ کړي، او د ټولو کارمندانو لپاره چې پھ منظمھ 

توګھ د زده کونکو سره اړیکھ ونیسي ھر درې کالھ روزنې تھ اړتیا وي. د روزنې 
محتوا بھ لاندې موضوعات شامل وي، مګر محدود نھ وي:  

د ځورونې مخنیوي، مداخلې، او پھ اغیزمنھ توګھ د پای تھ رسولو ستراتیژۍ، پھ 
داسې طریقھ چې د پیښې شرایطو سره مناسب وي.  

ھغھ معلومات چې د مرتکب، ھدف، او د ځورونې شاھد تر منځ د پیچلو تعاملاتو 
او ځواک توپیرونھ بیانوي.  

د ځورونې پھ اړه د څیړنې موندنې، پھ شمول ھغھ معلومات چې زده کونکي د 
ځورونې ډیر خطر لري، او کوم ځانګړي مداخلې چې د تعصب پر بنسټ د 

ځورونې سره پھ مبارزه کې پھ ځانګړې توګھ اغیزمنې دي.  
د ځورونې اړوند د سایبر امنیت مسلو پھ اړه معلومات.  

د ادارې پلي کولو پورې اړوند د راپور ورکولو اړتیاو بیاکتنھ.  
زده کوونکي  

ښوونځی بھ د کرکټر د ودې او نورو پرمختیایي مناسبو پروګرامونو تدریس تھ 
وھڅوي ترڅو زده کونکي وکولی شي د ځورونې پیژندلو، مخنیوي، او کمولو زده 

کړي او د زده کړې خوندي چاپیریال رامنځتھ کړي. سرپرست یا ډیزاینر بھ د 
تدریسي واحدونو موده او موضوعات وټاکي، مګر پھ روزنھ کې باید د شواھدو پر 

بنسټ ټولنیز- احساساتي زده کړې شاملې وي ترڅو د تبعیض او نورو نامناسب 
چلندونو مخنیوی او کم کړي او د ټولو زده کونکو لپاره د ښوونځي خوندي او 

ملاتړي چاپیریال چمتو کړي. پھ جوړولو کې ونډه واخلي. چیرې چې د معلولیت 
لرونکي ماشوم لپاره مناسب وي، لکھ څنګھ چې د ماشوم د 504 یا انفرادي زده 

کړې پروګرام (IEP) ټیم لخوا ټاکل کیږي، د ښوونځي اداره باید ماشوم تھ اجازه 
ورکړي چې د IEP یا 504 پالن لھ لارې دا مھارتونھ او وړتیاوې پھ ګوتھ کړي. 

ھغھ څھ وکړئ چې ماشوم ورتھ ځواب ویلو تھ اړتیا لري یا پھ ځورونې کې برخھ 
واخلي.  

د بس طرزالعملونھ  
د ښوونځي پھ بس کې سواره یو امتیاز دی، نھ حق. لھ زده کونکو څخھ تمھ کیږي 
چې پھ بسونو کې د چلند ورتھ معیارونھ وګوري لکھ څنګھ چې د ښوونځي ملکیت 



یا د ښوونځي فعالیتونو ، فعالیتونو یا پیښو کې تمھ کیږي. د ښوونځي ټول مقررات 
د تطبیق وړ دي کلھ چې زده کونکی پھ بس یا بس تمځای کې سفر کوي. د 

ښوونځي بس خوندیتوب مقررات پھ ھر بس کې ځړول کیږي. برسٻره پردې، زده 
کونکي او والدین/سرپرست بھ د ښوونځي د بس پالیسي یوه کاپي ترلاسھ کړي او د 
ښوونځي د کال پھ پیل کې بھ د پالیسۍ سرغړونې پایلې ترلاسھ کړي. د مقرراتو پھ 
تعقیب کې پاتې راتلل بھ د بس د ځنډیدو لامل شي.کھ چیرې یو زده کونکی پھ کال 
کې درې ځلھ لھ بس څخھ وځنډول شي، د بس امتیاز ممکن د پاتې کال لپاره لرې 

شي.  
والدین باید د ماسپښین د 1:00 بجو ترمنځ ښوونځي سره اړیکھ ونیسي. د دوشنبھ 

څخھ تر پنجشنبې او د جمعې پھ ورځ د سھار 10:00 بجې د بس یا د والدینو د 
پورتھ کولو بدلونونو لپاره. موږ نشو کولی د زده کونکو خوندیتوب لپاره د دې 

وخت وروستھ بدلون تضمین کړو.  
ګرځنده تلیفونونھ تګلاره 

د ھانپین ښوونځی پھ ښوونځي کې د ګرځنده تلیفون کارولو اجازه نھ ورکوي. د 
ھانپین ښوونځی بھ د زده کونکو لخوا ښوونځي تھ راوړل شوي ګرځنده تلیفونونو 

لھ لاسھ ورکولو یا غلا کولو مسؤل نھ وي. د ګرځنده تلیفونونو لھ لارې د نامناسب 
موادو شریکول د انضباطي عمل لپاره اساس دی، مګر د ښوونځي تعلیق یا د بس 

تعلیق پورې محدود ندي. کھ چیرې د ښوونځي پھ جریان کې ګرځنده تلیفون 
کارول، اوریدل یا لیدل کیږي، دا بھ د ښوونځي د کارمندانو لخوا ضبط شي. د 

لومړي ځل لپاره، کارمندان بھ دفتر تھ تلیفون ورکوي او زده کوونکی کولی شي د 
ورځې پھ پای کې خپل تلیفون پورتھ کړي. د دویم ځل لپاره، تلیفون بھ دفتر تھ 

بیرتھ راستانھ شي او مور او پلار/سرپرست بھ اړ وي چې تلیفون واخلي او یوازې 
د ښوونځي مدیر / ادارې سره د لیدو وروستھ بھ مور او پلار تھ بیرتھ وکړل شي.  

نظم  
 د C ارزښتونھ  

موږ د خپلو زده کونکو او یو بل لپاره د C 3 ارزښتونھ ماډل کوو - ھره ورځ، 
ټولھ ورځ.  

یو ډاډمن زده کونکی  
خپلھ ټولھ ھڅھ وکړئ  

د مرستې غوښتنھ وکړئ  



تمرکز وساتئ  
صداقت ښکاره کړئ  

د زده کړې لپاره چمتو اوسئ  
پھ درنښت ګډون وکړئ  

د لوړ کیفیت کار بشپړ کړئ  
کلتور نښلونکي  

پھ فعالھ توګھ واورئ  
پوښتنې وکړئ  

د نورو درناوی وکړئ  
ملګرو او کارمندانو تھ ښھ راغلاست  

د نورو ژبو ستاینھ وکړئ  
ورتھ والی او توپیرونو تھ ارزښت ورکړئ  

خواخوږي او تفاھم ښکاره کړئ  
د  ټولنیزپاملرونې جوړونکی  

مھربانھ اوسئ  
خوندي اوسئ  

مشر اوسئ  
مسؤل اوسئ  

د نورو سره مرستھ وکړئ چې زده کړه وکړي او لاستھ ولري  
د ښوونځي ټولنې تھ پاملرنھ وکړئ  

د موادو او د ښوونځي میدان تھ درناوی وکړئ  
ځای پاک او منظم وساتئ  

ځانګړې انضباطي چلند  
تاسو د خپل چلند او کړنو مسؤل یاست. د دې ښوونځي اصلي موخھ زده کړه ده؛ لھ 

ھمدې املھ، ھرڅوک چې د دې ھدف ترلاسھ کولو څخھ د نورو مخھ ونیسي د 
پرمختللو انضباطي اقداماتو تابع وي. د ستونزې د حل لپاره بھ اړین ګامونھ پورتھ 

شي.  
مثبت چلند مداخلې او ملاتړ  

ھغھ زده کونکي چې پھ خپلو چلندونو یا کړنو کې د ټاکل شوي حد څخھ ډیر ښھ 
ترسره کوي یا د ښوونکي پھ اختیار کې بھ د انعام ټکي ترلاسھ کړي. د ھانپین 



ښوونځي د زده کونکو چلندونو تھ د انعام ورکولو لپاره د پوائنټ سیسټم کاروي. 
ھره ورځ، زده کونکي نمبرې ترلاسھ کوي کلھ چې دوی د زده کړې تمې پوره 
کوي. زده کونکي اړتیا لري چې پھ ځانګړي امتیازونو کې برخھ اخیستو لپاره 

زیات نمبرې ترلاسھ کړي.  
د انضباطي چلند بیلګې  

کوچني او لوی چلند چارټ  
کوچني چلندونھ - پھ ټولګي کې اداره کیږي.  

لوی چلندونھ - دومره جدي چې د زده کونکو د چارو رییس تھ راجع شي او 
تکراري میجرونھ بھ د دې لامل شي چې زده کونکي د اونۍ پاتې ټولګي تھ 

وګمارل شي.  
کوچني چلندونھ، لوی چلندونھ  

جرم، سپکاوی/ نامناسب ژبھ/ سپکاوی  
د بدنامۍ اور / د بم ګواښ / غلط الارم  

ګډوډي ځواکونھ  
د ټکنالوجۍ سرغړونې سرغړونې/غلط چلند/نامناسب اطاعت  

نامناسب ژبھ، ډیر / تکراري سپکاوی  
فزیکي اړیکھ / فزیکي تیری (غیر جدي) ډیر / تکرار ګډوډي  

د ملکیت څخھ ناوړه ګټھ اخیستنھ د وسلو کارول / ملکیت  
جګړه  

جعل / غلا / غلا کول  
ځورول  

دروغ / چلونھ  
فزیکي تیری (چیرې چې زیان پیښ شي)  

د توکو ماتول / ویجاړول  
خورا / تکراري ټیکنالوژي سرغړونھ  

د تعلیق یا اخراج لاملونھ:  
د وسلو برید  

جګړه  
د توکو ویجاړول  
ځورول / ډارول  



وسلې  
د کارمندانو دوامداره لفظي یا فزیکي ناوړه ګټھ اخیستنھ  

د تنباکو/نشھ یي توکو درلودل او استعمال  
کھ چیرې یو زده کونکی پھ کال کې درې ځلھ وځنډول شي، دا ممکن د اخراج 

لپاره دلیل وي. (ټول تعلیقونھ بھ د 1974 د منصفانھ زده کونکو د ګوښھ کولو قانون 
سره سم وي، 127.26-127.40 برخې)  

بړني تمرینونھ - اور، بند، او سخت موسم  
د اور وژنې پنځھ تمرینونھ او یو سخت موسمي تمرینونھ بھ پھ ټول کال کې ترسره 
شي. دا خورا مھمھ ده چې زده کونکي دا تمرینونھ پھ جدي توګھ واخلي او پوه شي 

چې پھ ریښتیني اضطراري حالت کې کوم ګامونھ اخیستل کیږي. زده کونکي باید د 
خپلو ټولګیو څخھ د وتلو لاره وپیژني او د یو بالغ لارښوونې تعقیب کړي چې دوی 

یې نظارت کوي. ټول ښوونکي بھ د ښوونځي کال پھ پیل کې او د ټاکل شوي 
تمرینونو پھ جریان کې د زده کونکو سره د وتلو بھیر بیاکتنھ وکړي.   

لھ زده کونکو څخھ تمھ کیږي چې خپل کار پھ خپل وخت وسپاري. د کور کار 
پالیسي وګورئ.  

ځورونھ او تاوتریخوالی  
د ھینپین پھ ښوونځیو کې ھرڅوک حق لري چې د درناوي او خوندیتوب احساس 
وکړي. موږ لھ ټولو زده کونکو او کورنیو غواړو چې زموږ د پالیسۍ څخھ خبر 
وي ترڅو د ھر ډول ځورونې یا تاوتریخوالی مخھ ونیسي چې د فرد د بنسټیزو 

ځانګړتیاوو لکھ نژاد، توکم، رنګ، عقیدې، مذھب، ملي اصل، د کډوالۍ وضعیت، 
جنسیت، د ازدواجي حالت پر بنسټ وي. , ازدواجی حالت، اقتصادی حالت، 

فزیکی بڼھ، جنسی تمایل، د جنسیت پیژندنھ او بیان، اکادمیک حالت، معیوبیت، د 
عامھ مرستې وضعیت، عمر، یا کوم بل ځانګړتیا چې د مینیسوټا د بشری حقونو پھ 

قانون کې تعریف شوی. .  
ځورونې کٻدای شي پدې کې شامل وي:  

پھ شخصي یا آنلاین نوم غږول، ټوکې، یا اوازې.  
د جامو مینځل.  

ګرافیتي.  
یادښتونھ او کارتونونھ.  



بې اجازې د یو چا سره لږیدل  
رڼا یا ګرافیک پوسټرونھ یا د کتاب پوښونھ.  

کھ چیرې کومې خبرې یا عمل یو زده کونکی نارامھ کړي یا ویره ولري، دوی باید 
سمدستي ښوونکي یا د ښوونځي مدیر تھ خبر ورکړي. یو لیکلي راپور ھم ورکول 

کیدی شي. د زده کونکو د محرمیت حق بھ د امکان تر حده درناوی وشي. موږ 
ټول راپورونھ پھ جدي ډول اخلو او د راپور پر بنسټ بھ مناسب اقدام وکړو.  

د ځورونې څخھ ډډه وکړئ  
د ھینپین ښوونځیو ھدف د زده کړې خوندي چاپیریال ساتل دي چې لھ ځورونې 

څخھ پاک وي. د ھر ډول ځورونې فعالیتونھ ھر وخت منع دي. ځورونې ھغھ عمل 
دی چې د زده کونکي پھ وړاندې ترسره کیږي، یا یو زده کونکی د داسې عمل 

ترسره کولو لپاره مجبوروي، چې بل کس تھ د زیان رسولو خطر رامنځ تھ کوي، 
ځکھ چې زده کونکی د زده کړې پھ ټولنھ کې شامل دی. یا د بل ھدف لپاره.  

ھیڅ زده کونکی، ښوونکی، مدیر، داوطلب، قراردادی، یا د ھینپین ښوونځیو نور 
کارمندان پلانونھ، لارښوونھ، ھڅونھ، مرستھ، یا پھ ځورونې کې برخھ نھ اخلي. 

ھمدارنګھ، ھیڅ ښوونکی، مدیر، داوطلب، قراردادي یا بل کارمند بھ اجازه 
ورنکړي، د ځورونې ملاتړ یا بخښنھ وکړي. پھ ھرصورت، د ځورونې لپاره د یو 
شخص رضایت ممکن د پالیسۍ څخھ مستثنی نھ وي. دا پالیسي دواړه د ښوونځي 
دننھ او بھر، او د ښوونځي ساعتونو پھ جریان کې او وروستھ پلي کیږي. ھر ھغھ 

څوک چې د زده کړې ټولنې یا بل کوم ھدف لپاره د قانون یا پالیسۍ څخھ 
سرغړونھ کوي د انضباطي عمل سره مخ کیږي.  

روغتیایی خدمتونھ  
روغتیایی خدمتونھ پھ ھینپین ښوونځیو کې ټولو زده کونکو تھ شتون لري. زده 

کوونکي مکلف دي چې د ھرې حادثې، ناروغۍ یا روغتیا ستونزې لپاره د مرکزي 
دفتر لھ خدماتو څخھ کار واخلي او د ھرې پیښې پھ اړه د ښوونځي چارواکو تھ 
راپور ورکړي. ھغھ زده کونکي چې ناروغھ وي باید پھ کور کې پاتې شي کھ 

چیرې دوی نښې ولري لکھ تبھ، اسھال، یا کانګې. دوی باید پھ کور کې پاتې شي 
تر ھغھ چې نښې نښانې لږ تر لږه 24 ساعتھ پرتھ لھ دې چې د انټي پیریکیک 

اخیستلو څخھ تیر شي. ښوونځي بھ وروستۍ پریکړه کوي او حق لري چې زده 
کونکي کور تھ واستوي کھ چیرې د روغتیایی خدماتو لارښوونې تعقیب نشي. د 

ناروغۍ څخھ بیرتھ راستنیدو لپاره د ډاکټر یادداشت اړین دی. پھ ناروغیو کې 



شامل دي: COVID-19، برونکایټس، شری، کانجکټیوایټس (ګلابي سترګې)، د 
لاس، پښې او خولې ناروغۍ، شری، انفلوینزا، کالی ټوخی، پروټوسس (ټوکی 

ټوخی)، سینھ بغل او د ستونی درد.   
د کور کار پالیسي ھدف  

د کور کار مسؤلیت، ځان نظم، او د ژوند د زده کړې عادتونھ رامینځتھ کوي. د 
ھینپین د ښوونځیو د کارمندانو اداره د اړونده، ننګونې، او معنی لرونکي کور کار 
چمتو کول دي چې د ټولګي زده کړې اھدافو ملاتړ کوي، او زده کونکو تھ فرصت 

ورکوي چې ھغھ معلومات پلي کړي چې دوی زده کړي. او خپلواکي تھ وده 
ورکوي.  

وخت  
د کور کار بشپړولو لپاره د اړتیا اندازه د ھر زده کونکي د مطالعې عادتونو او 

اکادمیک مھارتونو سره توپیر لري، پھ ځانګړې توګھ ھره شپھ لھ شل دقیقو څخھ 
تر یو ساعت پورې. کھ یو زده کوونکی د کور پھ کارونو کې ډیر وخت تیروي، 

مور او پلار باید د ښوونکي سره اړیکھ ونیسي. غیر منظم، خپلواک، تفریحی 
لوستل ھڅول کیږي.د وخت ختمولو پالیسي نشتھ  

د وخت پھ تیریدو کې پاتې راتلل ممکن لاندې پایلې ولري:  
جزوی نمبر.  

ھیڅ نمبر نشتھ.  
د تیر زحمت نتیجھ لھ لاسھ ورکول.  

د والدینو سره اړیکھ.  
ھغھ زده کونکي چې د ناروغۍ لھ املھ د کور کار نھ ورکوي دوی تھ بھ د 

نیمګړتیاوو د ترسره کولو فرصت ورکړل شي. زده کوونکو تھ ھره ورځ د 
ناروغۍ پر بنسټ یوه ورځ رخصت ورکول کیږي ترڅو کار بشپړ کړي. دا د زده 

کونکي مسؤلیت دی چې د ناروغۍ یا نشتوالي لھ املھ ورک شوي کار بشپړ او 
بشپړ کړي.  

لویې پروژې  
لویې پروژې لکھ د څیړنې راپورونھ، د کتاب راپورونھ، لوی مقالې، او نور ټاکل 

شوي لوی پروژې ممکن د ټاکل شوي شپې ساعتونو څخھ ډیر وخت ونیسي.  
د والدینو مسؤلیتونھ:  

ھره ورځ د مطالعې منظم وخت وټاکئ.  



یو خاموش، ښھ د مطالعې ماحول جوړه کړئ.  
د زده کونکو سامان او د ورځني کارونو لیستونھ وڅارئ.  

د زده کونکو سره د ځواب موندلو کې مرستھ وکړئ، نھ یوازې دنده بشپړ کړئ.  
پھ سختو کارونو کې د زده کونکي ملاتړ وکړئ.  

د ښوونکو سره اړیکھ ونیسئ ترڅو د زده کونکي د زده کړې پروسې پھ اړه ښھ 
معلومات ولري.   

د زده کونکي مسؤلیتونھ:  
ډاډ ترلاسھ کړئ چې د کور ټول کارونھ روښانھ دي؛ کھ اړتیا وي، پوښتنې وکړئ. 

د مطالعې لپاره منظم وخت وټاکئ.  
یو خاموشھ، ښھ  د مطالعې ساحھ جوړه کړئ.  

ھرکلھ چې امکاند ولري پھ خپلواک ډول کار وکړئ.  
ډاډ ترلاسھ کړئ چې د کور کار پھ وخت او د ورکړل شوي لارښوونو سره سم 

ترسره کیږي.  
د ورځې لوستل k,2: ھره ورځ 15-20 دقیقې.  

3,8 درجې: ھره ورځ 30-45 دقیقې. 
د انټرنیټ کارولو پالیسي  

انټرنیټ تھ لاسرسی یو امتیاز دی، نھ حق. کمپیوټرونھ او د کمپیوټر ذخیره د 
ښوونځي ملکیت دی او مسولین کولی شي فایلونھ او مخابرات بیاکتنھ وکړي ترڅو 

ډاډ ترلاسھ کړي چې کاروونکي پھ مسؤلیت فعالیتونو کې بوخت دي. ښوونځی 
داسې تدابیر لري چې موادو تھ د ماشومانو لاسرسی محدود کړي چې ممکن دوی 
تھ زیان ورسوي. د انلاین نابالغانو لخوا موادو، ھک کولو، او/یا نورو غیرقانوني 

فعالیتونو تھ ھر ډول غیر مجاز لاسرسی بھ د امتیازاتو لھ لاسھ ورکولو څخھ نیولې 
/ تعلیق / اخراج او د امکان پھ صورت کې د قانوني عمل پایلھ وي. ټولو ماشومانو 
تھ بھ انټرنٻټ تھ لاسرسی ورکړل شي کلھ چې د تدریس لپاره اړین وي. کھ والدین/
سرپرست غواړي خپل لاس رسی لغوه کړي، مھرباني وکړئ د ښوونځي مدیر تھ 

پھ لیکلي ډول خبر ورکړئ.  
د غرمې ډوډۍ طرزالعملونھ : 

ټول خواړه، کھ ګرم یا یخھ ډوډۍ وي، باید پھ د ډوډۍ خوړلو پھ ځای یا د ښوونکي 
لخوا پھ ټاکل شوي ځای کې وخوړل شي. کھ ستاسو ماشوم د خوړو سره حساسیت 



ولري، مھرباني وکړئ د ښوونځي نرس، د ښوونځي دفتر، او د ماشوم ښوونکي تھ 
خبر ورکړئ.  

د چلند ځینې ډولونھ د منلو وړ ندي.د خوړو غورځول او توی کول، چیغې وھل، 
منډه کول، چلول یا نورو تھ وھل، د ښوونځي کارمندانو تھ بې احترامي ښودل، د 
ډوډۍ خوړلو د مدیرانو لارښوونو نھ تعقیب، یا پھ میز یا فرش کې ناولتیا اچول. 

ھغھ زده کونکي چې د غرمې د خونې لھ مقرراتو څخھ سرغړونھ کوي د انضباطي 
عمل ترسره کیږی او د خوړلو د ځای څخھ ایستل کیږي.  

د خوراک  وروستھ، زده کونکي باید پھ پھ ھمدغھ ځای کې پاتې شي تر ھغھ چې 
ښوونکی دوی تھ اجازه ورنکړي.             زده کوونکي اجازه نھ لري چې د 

غرمې پھ وخت کې د ښوونځي  څخھ ووځي.  
دارو : 

ټول درمل چې د ښوونځي پھ ورځو کې د زده کونکو لخوا اخیستل کیږي باید د 
ښوونځي روغتیا دفتر یا د روغتیا خدماتو لپاره ټاکل شوي او روزل شوي شخص 
لخوا توزیع شي، او د مینیسوټا ایالت قانون او د ښوونځي بورډ پالیسۍ سره سم. د 
نسخې ھیڅ درمل بھ د ډاکټر / جواز لرونکي روغتیایی متخصص څخھ د یوه (1) 

لیکلي حکم او د زده کونکي د والدین / قانوني سرپرست څخھ دوه (2) لیکلي یا 
شفاھي اجازې پرتھ اداره نشي. کھ د مور او پلار/قانوني سرپرست اجازه لفظي 
وي، دا باید د ښوونځي پھ دوو ورځو کې پھ لیکلي بڼھ وي. وړاندیز شوي درمل 

باید یوازې د ھغھ چا لخوا ورکړل شي او واخیستل شي چې نسخھ یې لیکلې وي.  
د نسخې لپاره باید د درملو اداره فورمھ ډکھ شي. د زده کونکي ټول درمل باید 

اوسني او پھ واضح ډول د زده کونکي نوم، د ډاکټر سره د اړیکو معلوماتو، او د 
روغتیا پاملرنې چمتو کونکي روغتیا ریکارډ سره لیبل شوي وي.  

پھ ھیڅ حالت کې زده کونکي تھ اجازه نھ ورکول کیږي چې د نسخې درمل ولري. 
د ټوخي درمل یا چپسونھ بھ د ښوونکي پھ اختیار کې اجازه ولري، تر ھغھ چې 

دوی د زده کړې چاپیریال کې مداخلھ ونھ کړي.  
نوښتونھ / طبي وسایل 

 یوازینی شیان چې زده کونکي اجازه لري ښوونځي تھ راوړي عبارت دي لھ: یو 
کڅوړه، د ښوونځي کتابونھ، د ښوونځي سامانونھ، د اوبو بوتلونھ او اضافي جامې 

یا د جم بوټان. راډیوګانې، آی پوډونھ، DVD/CD پلیرونھ، پیجرونھ، لیزر 



پوائنټرونھ، ھیډفونونھ، د لوبې ھلک او نور بریښنایی لوبې، سکیټ بورډونھ، رولر 
بلیډونھ، کیمرې، لوبې، ګرځنده تلیفونونھ، او نور نوي توکي چې اجرایوي رییس یا 
د ښوونځي مدیران بھ پھ ښوونځي کې اجازه ورنکړي. پھ ښوونځي کې د دې توکو 

د ضایع کیدو یا غلا کولو مسؤلیت پھ ښوونځي کې نھ دی.  
د راپور کارتونھ:  

راپور کارتونھ بھ پھ کال کې دوه ځلھ صادر شي. د ښوونکي نمرې د ښوونځي د 
دایمي ریکارډونو برخھ ګرځي او د تجربې د پایلو پھ اړه د ښوونکي غوره قضاوت 
استازیتوب کوي. دا درجې د زده کونکي د ورځني فعالیت، لنډ ازموینې، او د واحد 

او وروستي ازموینې پایلو څخھ اخیستل کیږي.  
انفرادي ښوونکي بھ پھ منظم ډول کور تھ اضافي پرمختګ راپورونھ واستوي. 

والدین/سرپرست کولی شي د ښوونیز کال پھ جریان کې ھر وخت د زده کونکي د 
پرمختګ پھ اړه د ښوونکو او/یا د ښوونځي لھ مدیر/استازو سره ناستھ ترتیب 

کړي. انفرادي ورځني راپورونھ، یادښتونھ یا تلیفون زنګونھ د ټولګي ښوونکي 
سره تنظیم کیدی شي.  

د ښوونځي واک  
د ھینپین ښوونځي ټول کارمندان د ښوونځي مقرراتو پلي کولو مسؤلیت او واک 

لري. پدې کې شامل دي: اجرایوي رییسان، د ښوونځي مدیران، ښوونکي، د دفتر 
مدیران، نرسان، کتابتون، پخلی، کلینر، د بس چلوونکي، تعلیمي معاونین، او د  

ښوونځي نور کارمندان: 
ښوونځي د خرابې ھوا لھ املھ تړل شوي  

کھ چیرې پریکړه وشي چې ښوونځي بھ د خرابې ھوا لھ املھ وځنډول شي یا وتړل 
شي، لاندې پریکړې بھ وشي:  

ښوونځی بھ د سھار پھ 6:00 بجو پریکړه وکړي چې ایا ښوونځی بھ تعلیق یا لغوه 
شي.  

 KSTP تلویزیون (چینل 4)، یا KARE 11، WCCO والدین/سرپرست باید
تلویزیون (چینل 5) تھ مراجعھ وکړي. ښوونځی بھ ټولو کورنیو تھ د سھار پھ 6 
بجو یو اتومات زنګ واستوي، کھ چیرې ښوونځی بند وي یا بسونھ بھ وځنډول 

شي.  



504 برخھ / د انفرادي زده کړې پلان: د والدین/سرپرست او زده کونکي حقونھ  
لاندې د فدرالي قانون لاندې زده کونکو تھ د حقونو توضیحات دي چې 504 

پلانونھ یا انفرادي تعلیمي پلانونھ (IEPs) لري. د قانون موخھ دا ده چې تاسو د 
خپل ماشوم پھ اړه د پریکړو پھ اړه بشپړ خبر وساتئ او تاسو تھ د خپلو حقونو څخھ 

خبر کړئ کھ تاسو د دې پریکړو سره موافق نھ یاست.  
د څانګې عنوان  

نوم  
ایمیل  

اجراییھ رییس  
ډاکټر جولي ھینډرسن 

● jhenderson@hennepinschools.org
لوی اکاډمیک رییس / د K-8 پرنسپل ●
ډاکټر آصف محمود ●
● amehmood@hennepinschools.org
د عملیاتو مشر ●
یوسف محمد ●
● yusufm@hennepinschools.org
بشري منابع ●
ھمغږي کونکی کریس انټوین ●
● cantoine@hennepinschools.org
د منځني ښوونځي معاون مدیر ●
نټالي اډومایټس ●
● nadomaitis@hennepinschools.org
د خصوصي زده کړو رئیس ●
جین ھای ●
● jheieie@indigoed.org
د پروسې ھمغږي کوونکی ●
یاسین محمود ●
● ymahmud@hennepinschools.org

mailto:ymahmud@hennepinschools.org


ستاسو ماشوم کولی شي د خپل معلولیت لھ املھ د تبعیض پرتھ د عامھ زده کړو ●
پھ پروګرامونو کې برخھ واخلي او ګټھ پورتھ کړي،  

د ښوونځي اداره تاسو تھ د فدرالي قانون لاندې ستاسو د حقونو پھ اړه مشوره ●
درکوي؛ 

د خپل ماشوم د پیژندنې، ارزونې، یا ځای پرځای کولو پھ اړه خبرتیا ترلاسھ ●
کړئ؛ 

خپل ماشوم وړیا، مناسبھ عامھ زده کړه ترلاسھ کړئ. پدې کې ستاسو ماشوم تھ ●
اجازه ورکول شامل دي چې د امکان تر حده د نورو زده کونکو سره زده کړه 
وکړي. پدې کې د ښوونځي  مناسب سمونونھ شامل دي ترڅو ستاسو ماشوم تھ 

پھ ښوونځي او ښوونځي پورې اړوند فعالیتونو کې د ګډون مساوي فرصت 
ورکړي؛ 

خپل ماشوم پھ تاسیساتو کې زده کړه وکړئ او نورو زده کونکو تھ چمتو شوي ●
خدمات ترلاسھ کړئ؛ 

د خپل ماشوم لپاره ځانګړې زده کړې او اړوند خدمتونھ ترلاسھ کړئ کھ چیرې ●
ھغھ د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې قانون (PL 101-476) یا د 504 

بیارغونې قانون الندې وړتیا ولري؛ 
د ارزونې، تعلیمي، او ځای پرځای کولو پریکړې د مختلفو معلوماتو سرچینو پر ●

بنسټ، او د ھغو کسانو لخوا چې زده کونکي پیژني، د ارزونې نیټې، او د ځای 
پرځای کولو اختیارونھ؛ستاسو د ماشوم لپاره یو بدیل ځای تھ ترانسپورت چمتو 

کوي چې تاسو یې د ښھ راغلاست څخھ ډیر یاست؛ 
ستاسو د ماشوم د ادارې پھ اکاډمیک او لومړني غیر نصابي فعالیتونو کې برخھ ●

اخیستل؛ 
ستاسو د ماشوم د غوره توبونو، ارزونې، تعلیمي پروګرام، او ځای پرځای کولو ●

پھ اړه پریکړې کولو لپاره موجود ټول معلومات بیاکتنھ وکړئ؛ 
د تعلیمي مخ کتاب ریکارډونو یوه کاپي ترلاسھ کول بھ تاسو تھ پھ مناسب ډول ●

راپور شي؛ د بحث او تبصرې لپاره د اداره د ادارې پوښتنو تھ ځواب ووایی؛ 
د خپل ماشوم د زده کړې ریکارډونو د تعدیل غوښتنھ وکړئ کھ تاسو باور لرئ ●

چې ریکارډونھ ناسم، ګمراه کوونکي یا ستاسو د ماشوم د محرمیت حقونھ 
سرغړونھ کوي. کھ د ولسوالۍ استیناف رد شي، دا بھ تاسو تھ پھ وخت خبر 

کړي او تاسو تھ بھ د استیناف حق پھ اړه مشوره درکړي؛ 



منځګړیتوب یا بې طرفي او غوښتنھ وکړئ چې تاسو د ماشوم د زده کړې، ●
ارزونې پروګرام یا ځای پرځای کولو پورې اړوند پریکړې یا عمل وکړئ. تاسو 

او زده کوونکی ممکن ګډون وکړي او یو وکیل ستاسو استازیتوب کولی شي. د 
اویغور چلند د زده کړې لھ لارې ھمغږي کیدی شي. 

د معقول وکیل غوښتنھ وکړئ کھ تاسو پھ خپلھ ادعا ټینګار کوئ؛ ●
محلي شکایت ثبت کړئ. ●
د تعلیم پھ اړه معلومات ●
د زده کونکو پھ معلوماتو کې شامل دي (مګر محدود ندي): د اکادمیک غوښتنې ●

لارښوونې، اکادمیک عکسونھ، او د ھغو زده کونکو نومونھ چې جایزې ترلاسھ 
کوي او پھ ټولګي او غیر نصابي فعالیتونو کې برخھ اخلي. دا کار د کابل پھ 
محلي ورځپاڼو، د ولسوالیو پھ خپرونو او پھ سیمھ کې پھ بلبورډونو او نورو 

نندارتونونو کې ښودل کیدی شي. کھ تاسو نھ غواړئ چې ستاسو د ماشوم نوم یا 
عکس پکې شامل شي، مھرباني وکړئ خپل دفتر سره اړیکھ ونیسئ. 

●  
ټیلیفون ●
کھ والدین د زده کونکو سره اړیکھ ونیسي، موږ خوشحالھ یو چې پیغام ترلاسھ ●

کړو او ښوونکو تھ وړاندیز وکړو. کھ چیرې بیړني حالت وي، موږ بھ سمدستي 
تاسو سره اړیکھ ونیسو. د ھینپین ویب پاڼې تلیفون شمیره 612-843-5050 ده. 

د ناروغۍ یا بیړني حالت پھ صورت کې د ښوونې او روزنې د دفتر ممکنھ 
تلیفون، او د مشرانو پھ اجازه. 

د پاک چاپیریال پالیسي ●
د ھینپین بورډ پھ باور، د تنباکو محصولاتو کارول د زده کونکو، کارمندانو، ●

لیدونکو او روغتیا، روغتیا او چاپیریال خطرونو لپاره اړین فرصتونھ برابروي. 
بورډ پھ دې مکلفیت کې مثبت رول ماډلونھ وړاندې کوي او د زده کړې او کار 

کولو لپاره ښھ، سالم او سګرټ پاک چاپیریال چمتو کوي. لدې املھ، د HS بورډ 
لاندې د سګرټ څخھ پاک پالیسي غوره کوي.تعریفونھ 

"ھر وخت": د عادي ښوونځي او غیر ښوونځي ساعتونو کې: پھ ورځ کې 24 ●
ساعتھ، پھ اونۍ کې اوه ورځې، پھ کال کې 365 ورځې. 

"ب قي سګریټ": ھر ھغھ وسیلھ چې د مایع نیکوتین یا نورو موادو بخار چمتو ●
کوي، د سګرټ څکولو سره. پدې کې ھغھ وسایل شامل دي چې د بریښنایی 



سګرټو ، بریښنایی سیګارونو ، بریښنایی پایپونو ، یا نورو توضیحاتو پھ توګھ 
بازار موندنھ کوي. 

"روښانھ": یو میخانیکي یا بریښنایی وسیلھ چې معمولا د سګرټ محصولاتو ●
روښانھ کولو لپاره کارول کیږي. 

"بھر، د ښوونځي لخوا تمویل شوې پیښھ": ھر ھغھ پیښھ چې د ښوونځي یا ●
ښوونځي ولسوالۍ لخوا سپانسر شوې وي چې د ښوونځي ملکیت کې نھ وي، 

لکھ د ورځې کیمپونھ، د ساحې سفرونھ، د سپورت پیښې، د تیاتر تولید. 
"د ښوونځي ملکیت": ټولې اسانتیاوې او ملکیتونھ، پھ شمول د ځمکې، ملکیت، ●

اجارې، یا د ھینپین ښوونځي لخوا اجاره شوي او ټول وسایط چې د زده کونکو، 
کارمندانو، یا لیدونکو د لیږد لپاره کارول کیږي. 

"نښې": نښې چې اعلان کوي چې د ھینپین ښوونځي ټول ملکیت لھ سګرټ ●
څخھ پاک دی. 

"سګرټ څکول": د سګرټ څکولو لپاره د ھر ډول روښانھ یا تودوخې سګرټ، ●
سګرټ یا کوم بل روښانھ یا ګرم تنباکو یا نبات محصول کارول. "سګرټ 
څکولو" کې د بریښنایی سګرټ کارول ھم شامل دي چې پھ ھر ډول بخار 

تولیدوي ، یا د سګرټ څکولو منع کیدو څخھ مخنیوي لپاره د اوریدلو وسیلھ 
کارول. 

د پالیسۍ عمومي بیان ●
الف. دا باید د دې پالیسۍ څخھ سرغړونھ وي چې د ھینپین ښوونځي زده کونکي ●

ھر وخت د ښوونځي پھ ملکیت کې یا د کور څخھ بھر، پھ کوم ښوونځي کې د 
سګرټ محصول، د سګرټ اړوند سامان، نقلي سګرټ محصولات، لایټرونھ، یا 

بریښنایی سګرټ ولري. سپانسر شوی پیښھ , وکاروئ، استعمال کړئ، ښکاره 
کړئ یا وپلورئ. 

ب. د ھینپین ښوونځیو د ھر کارمند یا لیدونکي لپاره بھ د دې پالیسۍ څخھ ●
سرغړونھ وي چې پھ ھر وخت کې د ښوونځي پھ ملکیت کې یا د ودانۍ بھر، پھ 
ھر ښوونځي کې د سګرټ محصول، سګرټ پورې اړوند سامان، د نقلي سګرټ 

محصولات، لایټرونھ، یا بریښنایی سګرټ ولري. - سپانسر شوی پیښھ. خپل، 
استعمال، استعمال، ښودل یا خرڅول. 



ج. د ھینپین ښوونځي بھ دا پالیسي پلي کړي او د ھر زده کونکي، کارمندانو، ●
مدیر یا لیدونکي پھ وړاندې مناسب اقدام وکړي چې د دې پالیسۍ څخھ سرغړونھ 

کوي. 
تطبیق ●
زده کوونکي ●
لومړی جرم: د سګرټو د توکو ضبطول، د محصلینو لھ رییس سره ناستھ او ●

ارزونھ، د والدینو خبرتیا او تعلیق. 
دوھم جرم: د تنباکو محصولاتو ضبط کول، د والدینو خبرتیا، زده کونکو تھ د ●

بندولو پروګرامونو پھ اړه د معلوماتو چمتو کول، د محصلینو لھ رییس سره لیدنھ 
او ارزونھ، د والدینو خبرتیا او تعلیق یا اخراج. 

کارکوونکي ●
لومړی جرم: کارمند تھ لفظي اخطار. ●
دوھم سرغړونھ: کارمند تھ یو لیکلی خبرداری، چې یوه کاپي بھ یې د ھغھ پھ ●

دوسیھ کې ځای پرځای شي. 
دریمھ سرغړونھ: د تعلیق یا برطرفۍ لپاره بې ځایھ او دلیل ګڼل کیږي. ●
لیدونکي ●
لومړی جرم: لیدونکي تھ لفظي خبرداری. ●
دوھم جرم: د کیمپس څخھ د ایستلو لپاره اساس. ●
د ښوونځي یونیفورم ●
زده کوونکي اړ دي چې ښوونځي تھ پھ یونیفورم کې راشي چې پاک، منظم او ●

ښھ حالت کې وي. پھ ښوونځي کې د تنګو یا د بدن  نیولو جامو تھ اجازه نشتھ. 
ټولې جامې باید پھ واضح ډول د زده کونکي نوم سره لیبل شوي وي. 

د جرسي لوړوالی باید سور یا بحري وي او د ھینپین ښوونځي لوګو سره یا پرتھ ●
کارول کیدی شي 

لنډ یا اوږد آستین پولو ●
لنډ یا اوږد آستین ټی شرټ او/یا د HS سویګ کمیس ●
د چرګانو کالر ●
سویټ شرټ او/یا HS سویګ سویټ شرټ ●
د زده کونکو لپاره لارښوونې چې خپل ورځني ټکي ترلاسھ کړي ●
د لیدلو وړ زیرمې باید سور، بحري نیلي یا تور وي. ●



جامې باید د ټیټې جامې سره ښھ وصل شي. ●
لاندینۍ جامې باید نیلي یا تور وي چې نور رنګونھ، پټې یا لیکل نلري ●
یونیفورم پتلون ●
سویټ پتلون او ټریک پتلون (ھیڅ سپینې پټې یا اضافي رنګونھ) ●
یونیفورم سکرټ ●
شارټس ●
د زده کونکو لپاره لارښوونې چې خپل ورځني ټکي ترلاسھ کړي ●
لاندې جامې باید پھ کمر کې واغوخستل نشي. ●
زیرمې نشي کولی د کارګو جیبونھ یا ډیزاین کرښې / رنګونھ ولري. ●
جینس / جیګنګ اجازه نلري. ●
سور، تور، یا ابي جامې پرتھ لھ نورو رنګونو، پټو، یا لیکلو سره ●
جامې نشي کولی  ډیزاینر رنګونھ ولري. ●
سویټرونھ / سویټ شرټونھ د سړې ھوا لپاره شتون لري ●
سویټر یا سویټ شرټ باید سور یا ابي نیلي وي. ●
یونیفورم سویټ شرټ او یونیفورم زپ اپ جاکټونھ د ښوونځي پھ ورځ کې ●

اغوستل کیدی شي. 
د ښونځي پھ ورځ د سویټ شرټ / جاکټونو اجازه نشتھ. ●
د زده کونکو لپاره لارښوونې چې خپل ورځني ټکي ترلاسھ کړي ●
غیر یونیفورم توکي (لکھ ھوډ شوي سویټ شرټ یا غیر یونیفورم سویټر) باید د ●

رسیدو سره سم پھ خوندي ځای کې زیرمھ شي. 
بوټان / جرابې ●
بوټان باید وتړل شي؛ سینڈل اجازه نلري. ●
بوټان باید د غیر سکارف تلوونو سره وي، او پھ ټینګھ د مزو سره تړل شوي ●

وي. 
د ټینس بوټان د فزیکي زده کړې لپاره اړین دي. ●
د لیدلو وړ جرابې، جرابې، یا لیګینګ باید ابي نیلي، تور یا سپین وي. ●
د زده کونکو لپاره لارښوونې چې خپل ورځني ټکي ترلاسھ کړي ●
بوټان د ورځې پھ جریان کې نشي اغوستل کیدی. ●
پښې باید لھ 2 انچو څخھ لوړ نھ وي.جینس / جیګنګ اجازه نلري. ●



د ویښتو / ګاڼو لارښوونې باید د زده کونکو لپاره پوره شي ترڅو خپل ورځني ●
ټکي ترلاسھ کړي 

ویښتان باید پاک وی. ●
غوږوالۍ باید لھ یو انچ څخھ اوږدې نھ وي؛ ھیڅ بل ښکاره مخ یا د بدن زیورات ●

اجازه نلري. 
د ښوونځي مدیر بھ وروستۍ پریکړه وکړي کھ چیرې شخصي جمالیاتي ●

انتخابونھ د ښوونځي پھ عملیاتو کې مداخلھ وکړي. 
لیدونکي / د ښوونځي سپانسر شوي پیښې ●
د ھینپین ښوونځي زده کونکو والدینو / سرپرستانو تھ بلنھ ورکول کیږي چې د ●

سھار لھ 9:00 بجو څخھ تر 3:30 بجو پورې ټولګي تھ مراجعھ وکړي او 
غوښتنھ کیږي چې لږترلږه یوه ورځ دمخھ د ښوونځي دفتر تھ خبر ورکړي. 

د زده کونکو د خوندیتوب لپاره، ټول لیدونکي باید د اصلي دروازې لھ لارې د ●
ننوتلو پرمھال لاسلیک وکړي او ھر وخت د ژیړ لیدونکي بیج اغوندي. 

ټولګي تھ د لیدو لپاره لارښوونې ●
ملاقاتونھ ټاکل شوي او مننھ. دفتر تھ خبر ورکړئ یا ښوونکو تھ بریښنالیک ●

ورکړئ ترڅو دوی تھ خبر ورکړي چې تاسو بھ سبا لیدنھ وکړئ. 
پھ مشاھده او تعامل کې آرام اوسئ. ●
ښوونکو تھ اجازه ورکړئ چې تدریس تھ دوام ورکړي او ټولګي اداره کړي؛ ●

اوږدې خبرې مھ کوئ. 
د ژور بحث لپاره، پھ شخصی توګھ، پھ زوم، یا پھ تلیفون کې د لیدنې مھال ●

ویش. 
لیدونکي باید د ځای پریښودو دمخھ لاسلیک کړي. ●
د ښوونځي پھ ساعتونو کې د منظور شوي اشخاصو اجازه ●
اوسني کارمندان پھ رخصتۍ او د بورډ غړي. ●
والدین پھ ښھ حالت کې (ھیڅ محکمھ/محدود حکمونھ نشتھ). ●
پلورونکي، مشاورین، یا د کورنۍ احتمالي غړي. ●
د کارمندانو او زده کونکو د خوندیتوب لپاره، ھیڅوک نشي کولی د ښوونځي پھ ●

ساعتونو کې د پخوانیو کارمندانو او زده کونکو پھ ګډون د اصلي دروازې څخھ 
تیر شي. پخوانیو زده کونکو، زده کونکو او خپلوانو/ملګرو تھ اجازه ورکول 



کیږي چې د ښوونځي لخوا تمویل شوي پیښو کې د ښوونځي د اجرایوي رییس 
څخھ دمخھ تصویب سره ګډون وکړي. 

د وسلو پالیسي ●
د ښوونځي پھ ملکیت یا د ښوونځي پھ فعالیت کې د وسلې وړل غیرقانوني او د ●

ښوونځي د پالیسۍ خلاف دي. "وسلھ" ھر ھغھ وسیلھ چې د وسلې پھ توګھ 
ډیزاین شوې یا د ګواښولو یا د بدن زیان رسولو توان لري. 

د وسلو درلودلو پایلې ●
لومړی تعلیق د پنځو ورځو لپاره. ●
د وسلې ضبط کول او د مینیاپولیس پولیسو څانګې تھ احتمالي خبرتیا. ●
اجرایوي رییس تھ د پاتې سمستر یا ښوونیز کال لپاره د اخراج لپاره وړاندیز. ●
د روغتیا او صحي خواړو پالیسي ●
پھ ھینپین ښوونځیو کې، موږ د خواړو صحي چاپیریال او فعال ژوندانھ ھڅوو. ●

د ټولګي لپاره جشنونھ: 
یوازې د پلورنځي څخھ اخیستل شوي خواړه، او پھ واضح ډول د اجزاوو سره ●

لیبل شوي، اجازه لري. 
 کوچنۍ اندازه شیان د لمانځغونډې لپاره (لکھ کپ کیک). ●
ھیڅ سوډا / پاپ، کینډي، جاولھ یا خواړه اجازه نلري. ●
د مغز لرونکي ھیڅ توکي اجازه نلري. ●
فعال رخصتي تمرینونھ ●
ھره ورځ 20 دقیقې تفری ●
د لوبې ډګر مثبت تمې. ●
د زده کونکو انتخاب او پھ مختلفو فعالیتونو کې ګډون. ●
ټاکل شوي د لوبې ساحې او د کیفیت لوبې تجھیزات. ●
پھ فعالھ توګھ د لویانو لخوا رھبري او نظارت کیږي. ●
ترویج کول ●
ھغھ زده کونکي چې د کوم دلیل لپاره ښوونځي پریږدي باید د وروستۍ ورځې ●

څخھ دمخھ د خپلو والدینو لخوا لیکلي بیان دفتر تھ وسپاري. یو رسمي نقل بھ 
ھغھ ښوونځي تھ د غوښتنې پراساس واستول شي چې زده کونکي یې لیږدوي.


